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РІЧНИЙ ЗВІТ 

про діяльність ХЗДО № 23 «Вогник» в 2022/2023 навчальному році 

 

Згідно наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради № 120 від 29 серпня 

2022 року «Про забезпечення освітнього процесу в закладах дошкільної освіти Хмельницької 

територіальної громади», у зв’язку з відсутністю тимчасового укриття, з метою забезпечення безпеки 

освітнього процесу 209 вихованців, за бажанням їх батьків, педагогічний персонал, помічники 

вихователя, сестра медична старша  були направленні та гостинно прийняті на базі ХЗДО № 50 

«Лелеченька».  

ХЗДО № 23 «Вогник» є закладом дошкільної освіти комбінованого типу, оскільки поряд із 

групами загального розвитку  в закладі функціонує дві спеціальні групи, діяльність яких спрямована 

на роботу з дітьми з порушеннями  мовлення. В минулому навчальному році така робота була 

успішно проведена з 29 вихованцями. 

Проєктна потужність закладу складає 176 дітей, на кінець травня 2023 року списковий склад 

становив 297 дітей, отже, наповнюваність закладу - 167 %; середньоспискова чисельність по групах – 

27 дітей; середній відсоток відвідування становить 50 %. 

Згідно мережі, в закладі функціонує 11 груп: 2 групи раннього віку, 9 груп дошкільних, в тому 

числі дві логопедичні групи. 

Режим роботи закладу залишається незмінний.  Працюємо з понеділка по п’ятницю, з 7.00 до 

19.00., вихідні дні: субота та неділя. Логопедичні групи мають режим роботи 10,5 годин. 

Свою діяльність заклад дошкільної освіти здійснює на підставі ряду законодавчих актів та 

нормативно-правових документів загальнодержавного, місцевого рівня, а також власних 

внутрішніх документів: 

 Конституція України;  

 Конвенція про права дитини;  

 Загальна декларація прав людини;   

 Закони України:  «Про освіту»,  «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства»;  

 Положення про заклад дошкільної освіти - постанова Кабінету Міністрів України від 

12.03.2003 № 305 (із змінами); 

 Базовий компонент дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти) – наказ 

Міністерства освіти та науки України від 12.02.2021 № 33; 

 Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників – 

постанова Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800 (із змінами та доповненнями 

(постанова № 1123 від 27.12.2019); 

 Інструкція з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах – спільний наказ 

Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006  

№ 298/227. 

 Норми харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку - 

постанова Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 305; 

 Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в 

Україні - лист Міністерства освіти та науки України № 1/3845-22 від 02.04.2022; 

 Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти - лист Міністерства освіти та науки 

України № 1/8504-22 від 27.07.2022; 

 Про  підготовку  закладів  освіти до  нового  навчального  року  та опалювального  сезону  в  

умовах воєнного стану - лист Міністерства освіти та науки України № 1/7707-22 від 

11.07.2022; 

 Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період 

карантину у зв’язку з поширенням корона вірусної хвороби (COVID-19) – постанова 

головного державного санітарного лікаря України № 8 від 25.08.2021; 

 Щодо організації медико-педагогічного контролю на заняттях з фізкультури в закладах 

дошкільної освіти - лист Міністерства освіти та науки України № 1/9-765 від 12.12.2019; 



 

 

 Про затвердження Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для 

закладів дошкільної освіти - наказ Міністерства освіти та науки України № 1633 від 

19.12.2017; 

 Щодо комунікації з дітьми дошкільного віку з родин учасників ООС/АТО, внутрішньо 

переміщених осіб та організації взаємодії з їхніми батьками - лист Міністерства освіти та 

науки України № 1/9-766 від 12.12.2019; 

 Про переліки навчальної літератури та навчальних програм, рекомендованих Міністерством 

освіти і науки України для використання в освітньому процесі закладів освіти у 2022/2023 

навчальному році” - лист Міністерства освіти та науки України від 14.09.2022 №1/10686-22; 

 Про затвердження Примірного положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти 

- наказ Міністерства освіти та науки України № 372 від 16.04.2018; 

 Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки 

життєдіяльності у закладах дошкільної освіти - лист Міністерства освіти та науки України № 

1/11-1491 від 14.02.2019; 

 Щодо організації роботи дошкільних навчальних закладів по ознайомленню дітей із 

народними традиціями, святами та обрядами – лист Міністерства освіти та науки України № 

1/9-561 від 20.10.2016; 

 Щодо організації роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах - 

лист Міністерства освіти та науки України № 1/9-454 від 02.09.2016; 

 Щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах - лист 

Міністерства освіти та науки України № 1/9-456 від  02.09.2016; 

 Про затвердження Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів - наказ 

Міністерства охорони здоров’я України № 234 від 24.03.2016; 

 Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних 

навчальних закладах різних типів та форми власності - наказ Міністерства освіти та науки 

України № 446 від 20.04.2015; 

 Щодо вирішення окремих питань діяльності керівників гуртків дошкільних навчальних 

закладів - лист Міністерства освіти та науки України № 1/9-473 від 18.09.2014; 

 Указ Президента України «Про введення воєнного стану» № 64/2022 від 24.02.2022; 

 Укази Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 

14.03.2022 року № 133/2022, «Про продовження дії воєнного стану» від 18.04.2022 року № 

259/2022, «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 17.05.2022 року № 

341/2022; «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 12.08.2022 року № 

573/2022; «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 07.11.2022 року № 

757/2022; «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 06.02.2023 року № 

58/2023; «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 01.05.2023 року № 

254/2023; 

 Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 

№ 2136/IX; 

 Рішення Хмельницької міської ради; 

 Накази Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради; 

 Статут Хмельницького закладу дошкільної освіти № 23 «Вогник» Хмельницької міської ради 

Хмельницької області - затверджений наказом Департаменту освіти та науки Хмельницької 

міської ради від 04.08.2021 року № 126; 

 Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом Хмельницького 

закладу дошкільної освіти № 23 «Вогник» Хмельницької міської ради Хмельницької області 

– зареєстровано в управлінні праці та соціального захисту населення Хмельницької міської 

ради, реєстраційний номер 50/22 від 18.02.2022 року; 

 Правила внутрішнього трудового розпорядку Хмельницького закладу дошкільної освіти № 23 

«Вогник» Хмельницької міської ради Хмельницької області - затверджено протоколом 

загальних зборів трудового колективу Хмельницького закладу дошкільної освіти № 23 

«Вогник» № 1 від 31 серпня 2022 року. 

 Накази керівника закладу дошкільної освіти. 



 

 

Освітня діяльність закладу направлена на реалізацію вимог та змісту Державного стандарту 

дошкільної освіти – Базового компонента (нова редакція) та змісту Освітньої програми для дітей від 

2 до 7 років «Дитина», а також на виконання основних завдань дошкільної освіти, зокрема: 

збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей; формування їх особистості, 

розвиток компетенцій, творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та 

готовності продовжувати освіту; виховання потреби в самореалізації та самоствердженні. 

Діяльність закладу дошкільної освіти також визначається річним планом роботи, який 

складаємо щорічно на навчальний рік та літній оздоровчий період, схвалюємо рішенням педагогічної 

ради та які затверджуються керівником закладу. 

Згідно із Річним планом роботи закладу дошкільної освіти в  2022/2023 н.р. ми працювали за 

такими пріоритетними напрямками освітньої роботи: 

- Формувати у дітей відчуття приналежності до своєї країни, шляхом залучення до участі у суспільно 

корисній справі громадянсько-патріотичного змісту. 

- Забезпечувати психологічний комфорт та емоційне благополуччя учасників освітнього процесу. 

- Впроваджувати основні напрямки програми формування культури інженерного мислення 

«STREAM-освіта або стежинки у Всесвіт». 

Для забезпечення системного підходу до реалізації завдань дошкільної освіти в закладі 

функціонує  методичний кабінет, який є науково–методичним осередком для педагогів та батьків. 

Під керівництвом вихователя–методиста Ференс Н.М. педагогічний колектив продовжує 

здійснювати переорієнтацію освітньо процесу з навчального на розвивальний. 

За пріоритетними напрямами освітньої діяльності, які визначені у річному плані роботи на 

2022/2023 н.р. педагогами закладу проведено роботу на належному рівні. Весь освітній процес був 

наскрізь пронизаний формуванням у дітей патріотичних почуттів. Не було такої форми роботи з 

дітьми, де б не питання патріотичного виховання залишилось поза увагою педагогів.  Особливо 

яскравими формами роботи впродовж навчального року були: 

Вересень. Благодійні ярмарки на території закладів дошкільної освіти ініційовані Департаментом 

освіти та науки ХМР на підтримку ЗСУ.  Всього закладами дошкільної освіти міста зібрано 

591052,00 гривні, нашим садочком – 5991,00 гривня. Кошти були перераховані БФ «Волонтери 

Поділля» та спрямовані на придбання військових вантажних автомобілів. 

Жовтень. Акція від НБУ з мобілізація монет: «Смілива гривня» - збір монет номіналом 10,50 

копійок, номіналом 1, 5, 10 гривень – завдяки  батькам вихованців та працівникам зібрано 3094,30 

гривень. 

«День козацтва» - свято за участі дітей старшого дошкільного віку. 

Листопад – заходи до Дня української мови та писемності. 

Збір бляшанок та воску для виготовлення окопних свічок на фронт – передано в КУ «Центр 

управління відходами» ХМР. 

Листопад - заходи до Дня гідності  і свободи. 

Грудень - Виготовлення оберегів, малюнків, листівок та збір подарунків (шкарпетки, рукавички, чай, 

кава, солодощі) до Дня захисника під гаслом «Зігрій воїна. Гостинець від Святого Миколая» від БФ 

«Центр Добриня». 

День Української хустки, «Андріївські вечорниці» - тематичні розваги. 

Акція від БФ «Волонтери поділля» - Руzzкую літературу на макулатуру - спільними зусиллями 

зібрано 64 кг макулатрури. 

Січень – Різдвяні розваги, Коляда.  

Лютий -  Читання віршів Лесі України в рамках  відзначення  річниці з Дня її народження 

Збір допомоги для 19 окремого стрілецького батальону ініційований Департаментом освіти та науки 

ХМР: пальники, газові балончики, солодощі, дитячі малюнки. 

Березень - Читання віршів Т.Шевченка в рамках відзначення річниці з Дня народження великого 

Кобзаря. 

День державного гімну (10 березня). 

Квітень - Великодні заходи. 

Травень - День вишиванки. 



 

 

Під час випусних ранків збір коштів на квадрокоптер для 19 окремого стрілецького батальону. В 

«банку» зібрано 3670,00 гривень, які було переказано на рахунок волонтера (Андрій Гарматюк).  

Збір засобів гігієни в рамках акції «Дякуємо за канікули» організованим БФ «Добриня».  

Окрім того педагогами було організовано та проведено: 

 ІІІ Міжнародний урок доброти про гуманнее та відповідальне ставлення до тварин – в рамках 

освітніх заходів організовувався збір корму для тварин, який передали в притулок для тварин 

ХКП «Центр поводження з тваринами» 

 Тиждень поінформованості про дітей з ООП 

 Кольоровий тиждень 

 Тиждень математики 

 День театру 

 2 квітня Міжнародний день поширення інформації про аутизм 

 Декада здорового харчування 

 День землі 

 День сім’ї 

 День матері 

 Тиждень безпеки дитини 

 Тиждень безпеки дорожнього руху 

 Тиждень пожежної безпеки 

 Тиждень довкілля. 

Завдання річного плану роботи спрямоване на забезпечення психологічного комфорту та 

емоційного благополуччя учасників освітнього процесу було виконане не в повному обсязі, оскільки 

повноцінне залучення батьків до освітнього процесу було обмежене зміною режиму роботи закладу 

дошкільної освіти, воєнним станом, дією карантинних обмежень, що зумовило неможливість 

організації тренінгової роботи, проведення  групових практикумів з надання психологічної допомоги 

в кризових станах тощо. Тому, рішенням підсумкової педагогічної ради визначено продовжувати 

працювати над цим питанням  в наступному навчальному році. 

       Освітній процес в закладі здійснюється виключно державною мовою; розподіл навчального 

навантаження - із дотриманням вимог наказу Міністерства освіти і науки України  від 20.04.2015 р. 

№ 446 «Гранично допустиме навчальне навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах 

різних типів та форм власності».  

При цьому, освітній процес базується на поєднанні різних видів занять: фронтальних та 

групових за умови, що тривалість фронтальних занять не повинна перевищувати 10-35 хвилин 

(відповідно віку дітей), групових 10-30 хвилин, що дає можливість додержуватися регламенту 

навчального часу в день на одну дитину. 

З метою максимального охоплення дошкільною освітою дітей 5-річного віку здійснюється 

позачергове зарахування дітей цієї вікової категорії в заклад дошкільної освіти за потребою батьків. 

 

Методична робота закладу 

Дидактично-методичне забезпечення закладу дозволяє здійснювати освітній процес на 

достатньому рівні. Розвивальне середовище дитячого садка організоване з урахуванням інтересів 

дітей і відповідає їх віковим особливостям. 

 Для занять з дітьми обладнані спеціальні приміщення: 

- групові кімнати з навчальними, ігровими та розвивальними осередками;  

- музична зала; 

- спортивна зала 

-  2 логопедичні кабінети; 

-  кабінет практичного психолога; 

-  методичний кабінет; 

-  прогулянкові майданчики. 

Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази.    



 

 

Фінансування діяльності закладу здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, 

спецфонду (кошти отриманні від надання додаткових освітніх послуг (ДОП)), благодійних коштів. 

В період березень 2022 року – червень 2023 роки ми маємо фінансування лише з міського 

бюджету. 

Загальна сума витрат з міського бюджету у 2022 році склала 9523518,08 грн.. 

За бюджетні кошти було здійснено оплату енергоносіїв, витрати на заробітну плату, витрати на 

харчування дітей (придбані продукти харчування передавались на інші заклади освіти міста, за 

потреби), придбання медикаментів, оплата ряду послуг: обслуговування пожежної сигналізації, 

послуг інтернету та зв’язку, медичні огляди працівників, повірка ваг, лічильників, випробування 

пожежних гідрантів, повірка вогнегасників. 

 

Заробітна плата: 6894424,02,00 грн. 

Нарахування на заробітну плату: 1470135,48 грн. 

Продукти харчування: 58376,20 грн. 

Оплата послуг крім комунальних (обслуговування пожежної сигналізації, послуг інтернету та 

зв’язку, медичні огляди працівників, повірка ваг, лічильників, випробування пожежних гідрантів, 

повірка вогнегасників): 134832,00 грн. 

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв: 1284817,00 грн. 

Навчання персоналу (курси з ОП): 750,00 грн. 

 

За програмою «350 гривень на дитину» витрачено 99866,00 грн.: 

 

Побутова хімія: 

 засіб для миття посуду (5л/10 шт),  

 порошок пральний (6кг/14 шт) 

 туалетний папір (280 шт) 

 рушники паперові (140 шт) 

 серветки (54 шт) 

 засіб для миття унітазів Доместос (18 шт) 

 мило рідке (5 л/4 шт) 

13553,00 грн. 

Маски (1000 шт.), рукавички (150 пар) 1731,44 грн. 

Господарські товари: 

 замки (2 шт) 
259, 56 грн. 

Канцтовари, бланки: 

 альбоми для малювання (150 шт) 

 фарби акварельні (25 шт) 

 фарби гуашеві (10 шт) 

 клей ПВА (25 шт) 

 папір офісний (37 шт.) 

13200,00 грн. 

Поточний ремонт даху 71122,00 грн. 

 

Медикаменти (ліки, перев’язувальні матеріали)  3349,34 грн. 

      

     В 2022 році (січень-лютий) за рахунок надання додаткових освітніх послуг заклад отримав 

107955,00 грн. 

Витрачено в 2022 році 392315, 61 грн. 

Частина цих коштів спрямована на витрати пов’язані з оплатою праці. За рахунок коштів 

спецфонду також було придбано побутову хімію, канцтовари, спецодяг, меблі, м’який інвентар, 

сантехніка, електротовари, посуд, господарські товари тощо. 

Заробітна плата: 96722,62 грн. 

Нарахування на заробітну плату: 21754,20 грн. 



 

 

Оплата послуг крім комунальних (медичний огляд окремих категорій працівників, повірка ваг, 

лічильників, випробування пожежних гідрантів, повірка вогнегасників, ремонт комп’ютерного 

обладнання, заправка картриджів): 6028,00 грн. 

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв: 28756,54 грн. (електроенергія). 

Продукти харчування: 48190, 68 грн. 

      

Предмети матеріали, обладнання та інше – 161452,97 грн.: 

 

Принтер 3 в 1 (кабінет вихователя-методиста): 11000,00 грн. 

Чайники з нержавійки в групи (5 шт.): 1685,00 грн. 

Вогнегасники в групи № 1,2 (2 шт.): 840,00 грн. 

Сповіщувачі димові (10 шт.): 1550,00 грн. 

Електронні ключі, токіни ( 3 шт., бухгалтерія): 2280,00 грн. 

Мишка (2 шт.): 415,00 грн. 

Мережевий фільтр: 188,00 грн. 

Флешка: 160,00 грн. 

USB розгалужувач (2 шт.): 288,00 грн. 

Кабель: 71,00 грн. 

 

Господарські товари для облаштування укриття: 12368,59 грн. 

Лист металу на двері в укриття – 2805,00 грн. 

Труба для каркасу на двері в укриття - 2860,62 грн. 

Вікно металопластикове в укриття - 2618,17 грн. 

Металевий корпус для роутера – 1057,00 грн. 

 

Вогнегасники в укриття – 840,00 грн. 

 

Матеріали для ремонту електромереж укриття: 1275,00 грн. 

Світильник (5 шт.) 

Шнур 

Труба гофрована 

Господарське приладдя в укриття: 1723,80 грн. 

Біотуалет ( 2 шт.) 

Контейнер-бокс (2 шт.) 

Відро з кришкою (2 шт.) 

Каністра для миття рук (2 шт.) 

 

Харчоблок: 

Стіл виробничий нержавійка – 7332,00 грн. 

Мийка кухонна – 7962,00 грн. 

Дошка розділювальна (4 шт.) – 4760,00 грн. 

 

Господарські товари для потреб закладу: 4898,25 грн. 

Замки (4 шт.) 

Футорки 

Коліна 

Ліхтарик акумуляторний (2 шт.) 

Сіль кам’яна (2 мішечка по 10 кг)  

Розетка (2 шт.) 

Саморізи, куток рівностронній 

Сифон для мийки (харчоблок, 2 шт.), шланг для води (3 шт.), кран (3 шт.), трійник. 

 

Спецодяг (дощовик двірнику, 2 комплекти одягу кухарям: костюм і шапочка)– 2620,00 грн. 



 

 

 

Посуд дитячий, група №8: 12080,00 грн. 

Тарілка обідня (36 шт.) 

Тарілка глибока (36 шт.) 

Чашка (66 шт.), в т.ч. група №3 

Блюдце (18 шт.) 

 

Меблі – 55725,00 грн.  

Столи дитячі, шестимісні (5 шт.), група № 2  

Стільці дитячі, які регулюються по висоті (30 шт.), група № 2 

Шафа в бухгалтерію 

Шафа господарська на пральню 

Столи письмові в бухгалтерію (2 шт.) 

 

Електротовари – 1475,00 грн. 

Лампочки енергозберігаючі (20 шт.) 

Клемники (20 шт.) 

Стартери (5 шт.) 

 

Будівельні товари - 6869,70 грн. 

Фарба (фарбування майданчиків), загальних коридорів 

Ґрунтовка  

Абразивний папір  

 

Побутова хімія - 9922,43 грн. 

Сантрі (64 шт.) 

Доместос (15 шт.) 

Білизна (88 шт.) 

Порошок для чищення (72 шт.) 

Сода (84 шт.) 

Засіб для миття посуду 5л (10 шт.) 

Порошок 6 кг (8 шт.) 

 

Придбання товарів довгострокового користування: 29410,00 грн. 

Принтер 3 в 1 (бухгалтерія):  13700,00 грн. 

Ноутбук (бухгалтерія): 15710,00 грн 

 

      Цього року міською владою виділено за програмою «350 гривень на дитину» Виділено 113050,0 

грн. 

 

Придбано:  

 

Побутова хімія: 

 засіб для миття посуду (5л/6 шт.) 

 порошок пральний (6кг/14 шт.) 

 туалетний папір (96 шт.) 

 мішки сміттєві (45 шт.) 

 серветки (18 шт.) 

 мило рідке (5 л/3 шт.) 

 мило господарське (140 шт.) 

 Сантрі-гель (20 шт.) 

 Доместос (20 шт.) 

8028,28 грн. 

Господарські товари: 22754,22 грн.  



 

 

 Інвентар: граблі, лопата, віник, кий 

черенок. 

 Ліхтарі з зарядною станцією (3 шт.) 

 Ручки дверні (4 комплекти) 

 Шланги для води, шланги для змішувачів 

(8 шт.) 

 Крани перекриття подачі води (10 шт.) 

 Арматура зливна 

 Жилка до триммера (5 шт.) 

 Якорь, статор до електрокосарки (по 2 шт.) 

 Теплообчислювач лічильника тепла. 

Будівельні матерали: 

 Дошка, брус (для ремонту, пісочниць, 

лавок, тіньових навісів) 

 Цемент, вапно, шпаклівка 

 Цвяхи, саморізи 

 Фарба, розчинник 

 Валик, пензлик, кюветка малярна 

35793,90 грн. 

Канцтовари, бланки: 

 Папір офісний (7 пачок) 

 Папка картона, швидкозшивачі 

 Клей, ручки, степлер, шило 

 Книга амбарна, книга канцелярська, 

зошити 

3088,50 грн. 

 

Інформація про надходження та витрати коштів щоквартально розміщується на сайті 

дошкільного навчального закладу в розділі «Документи», підрозділ «Фінансова звітність». 

 

Вжиті  заходи  щодо  забезпечення  закладу дошкільної освіти кваліфікованими 

педагогічними   кадрами   та   доцільність    їх розстановки. 

Станом на 01.06.2023 року в закладі працює 27 педагогічних працівників, зокрема: 1 директор, 

1 вихователь–методист, 1 практичний психолог,  2 вчителя-логопеда, 2 керівника музичних, 1 

інструктор з фізкультури, 19 вихователів. 3 посади вихователя є вакантними.  

Вища освіта – 17 педагогів; 

Звання «вихователь-методист» - 6 педагогів; 

Вища категорія – 7 педагогів; 

Перша категорія – 4 педагога; 

Друга категорія – 3 педагога; 

Спеціаліст – 2 педагоги; 

Тарифні розряди – 11. 

 

В закладі дошкільної освіти працюють досвідчені вихователі поруч із молодими, однак 

творчими та креативними колегами, що є гарним поєднанням досвіду і мудрості з молодістю та 

активністю. 

Слід відмітити, що у минулому навчальному році проатестовано 2 педагога. З них Ковтанюк 

Валентина Миколаївна, вихователь, підтвердила 11 тарифний розряд, Ференс Наталія Миколаївна, 

вихователь-методист, була проатестована на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 

категорії». 

Життєдіяльність закладу забезпечують 26 технічних працівників. Вакантними є посада 

головного бухгалтера, шеф-кухаря, кухарів, помічника вихователя. 

 

Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей та педагогічних працівників 



 

 

 З метою забезпечення належного медичного обслуговування заклад укомплектований 

медичними кадрами: сестрою медичною старшою, посада сестри медичної з дієтичного харчування є 

вакантною. 

У закладі облаштовано медичний кабінет, є маніпуляційний кабінет з ізолятором. 

Планомірно проводяться щоденні огляди дітей, антропометричні виміри дітей: групи раннього 

віку - 1 раз у місяць, дошкільні групи - 1 раз у квартал; огляд дітей на педикульоз один раз на 10 днів.         

У зв’язку з роботою закладу дошкільного віку в умовах карантину дітям щодня проводиться 

температурний скринінг. 

 Контроль за своєчасним проведенням щеплень ведеться сестрою медичною старшою. 

Наявність профілактичних щеплень у дитини, згідно календаря, є обов’язковою умовою 

відвідування дітей дошкільного навчального закладу. 

  Постійно проводиться моніторинг захворюваності дітей. Під контролем медичного персоналу 

санітарно-гігієнічний стан приміщень та дотримання протиепідемічних вимог працівниками. 

Робота з організації  харчування  в закладах освіти здійснюється згідно вимог Інструкції з 

організації  харчування дітей у дошкільних навчальних закладах  (спільний наказ  МОН, МОЗ від 17 

квітня 2006 р. №298/227),  відповідно до Норм харчування у закладах освіти та дитячих закладах 

оздоровлення та відпочинку, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 24 березня 

2021 р. № 305, на підставі розробленого технологом Департаменту освіти та науки Хмельницької 

міської ради та затвердженого у Держпродспоживслужбі примірного чотиритижневого меню, з 

врахуванням грошових норм та виходячи із наявних продуктів закладом планується щоденне меню.  

З метою покращення якості роботи працівників закладу з питань організації харчування дітей 

та підвищення рівня свідомого ставлення вихованців до харчування як важливого фактору здоров’я в 

лютому 2023 року було успішно проведено «Декаду здорового харчування». 

З січня 2023 року вартість харчування складає 49,00 гривень (40% компенсується з коштів 

міського бюджету, 60% сплачують батьки). В літній оздоровчий період вартість харчування 

підіймається на 10% і становить 53,90 гривень. 

У закладі харчуються діти пільгових категорій: 

-  багатодітні сім’ї – 18 дітей (50%); 

-  діти, батьки яких є учасниками бойових дій – 35 дітей, військовослужбовцями, які беруть 

участь у заходах з оборони країни від агресії рф – 18 дітей (100%); 

-  діти з малозабезпечених сімей – 3 дитини (100%); 

-  діти з числа осіб, які тимчасово переселені з окупованих територій – 7 дітей (100%). 

 

Соціальний захист працівників закладу 

Працівники закладу отримують гарантований державою соціальний захист. 

В зв’язку із зміною роботи закладу дошкільної освіти жоден працівник не був скорочений чи 

переведений на простій.   

Згідно поданих заяв працівники мають можливість отримувати платний комплексний обід за 

нормами для дітей старшого дошкільного віку на базі ХЗДО № 50 «Лелеченька».  

          В травні-червні 2022 року було проведено атестацію робочих місць за умовами праці. Згідно 

результатів атестації здійснюється доплата до заробітної плати в розмірі 8-10% залежно від посади та 

надається додаткова відпустка до 4 календарних днів за шкідливі умови праці за 5-ма посадами: 

шеф-кухар, кухар, підсобний робітник, машиніст із прання та ремонту спецодягу, прибиральник 

службових приміщень. Ця категорія працівників щороку проходять додатковий періодичний 

медичний огляд. 

Всі працівники закладу дошкільної освіти періодично проходять медичні огляди за кошти 

міського бюджету. З 2023 року огляд у психіатра теж оплачується з міського бюджету. 

Згідно колективного договору директор, комірник, завідувач господарства, сестра медична 

старша, сестра медична з дієтичного харчування, головний бухгалтер, бухгалтер мають право на 

додаткову відпустку за ненормований робочий день до 7 календарних дні. 

Під час прийому на роботу усі працівники без винятку проходять вступний інструктаж з 

охорони праці та пожежної безпеки та отримують на руки відповідні інструкції.  Періодично 1 раз на 

півроку усі працівники проходять повторний інструктаж з охорони праці, а працівники, посади яких 



 

 

пов’язані з важкими умовами праці, повторно інструктують кожні 3 місяці. За потреби проводяться 

позапланові та цільові інструктажі.  

Кухарі з вересня 2019 року за складність та напруженість у роботі  продовжують отримувати 

премії та надбавки до заробітної плати. 

Щороку працівники закладу отримують з міського бюджету матеріальну допомогу на 

оздоровлення в розмірі одного посадового окладу. 

Минулого року всі педагоги отримали щорічну грошову винагороду за сумлінну працю до Дня 

дошкілля в розмірі одного посадового окладу. Технічний персонал отримав премію за підсумками 

року. До Дня дошкілля працівникам закладу було оголошено подяки. 

 

Дотримання вимог щодо попередження травматизму 

Охорона праці, протипожежна безпека у закладі дошкільної освіти посідає важливе місце в 

організації роботи. В  закладі розміщені плани евакуації на випадок пожежі, встановлено пожежну 

сигналізацію, перевірка якої здійснюється щомісячно, щороку проводиться повірка вогнегасників та 

їх перезарядка, повірка та випробування пожежних гідрантів та перевірка кран-комплектів, перевірка 

виміру опору ізоляції та заземлення. 

Відповідно до плану Департаменту освіти та науки ХМР та річного плану закладу дошкільної 

освіти у минулому навчальному році було проведено «Тиждень безпеки дитини», «Тиждень 

пожежної безпеки» та «Тиждень безпеки дорожнього руху». Програма тематичних тижнів  

наповнена цілим рядом заходів спрямованих на формування і у дітей, і у дорослих  навичок 

правильної безпечної поведінки. 

За звітний період не зафіксовано травм під час освітнього процесу, однак є 2 побутові травми 

та 17 випадків травмування на вулиці. 

    Систематично видаються накази з охорони праці та протипожежної безпеки. 

       Роботу з охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладі дошкільної освіти можна 

вважати задовільною. 

 

Залучення  педагогічної  та  батьківської  громадськості закладу дошкільної освіти до 

управління його діяльністю;  співпраця  з громадськими організаціями 

          Партнерська взаємодія з сім’ями вихованців впродовж року є одним з важливих напрямків 

діяльності закладу. Батьки це наші партнери, у нас з ними спільна мета: зробити усе, щоб нашим 

дітям в закладі було комфортно. З цією метою впродовж року було організовано  он-лайн форми 

співпраці: 

 анкетування, опитування батьків; 

 індивідуальні консультації; 

 інформування через батьківські Viber групи; 

 висвітлення інформації про життя садочка на офіційному сайті та сторінках Facebook; 

 спілкування з батьками телефоном, електронною поштою, особисті зустрічі; 

 залучення батьків до різноманітних конкурсів, акцій, ярмарок. 

        

Співпраця з громадськістю: 

 співпраця з початковою ланкою ЗЗСО № 14; 

 співпраця з філією-бібліотекою для дітей № 14; 

 співпраця з волонтерськими організаціями, фондами (БФ «Волонтери Поділля», ГО 

«Добриня», ГО «Захист»); 

 співпраця  з ХГПА, ХОІППО, КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

ХМР. 

 

В рамках акції «Зелена хвиля» з допомогою батьків та працівників закладу було висаджено 

декілька саджанців дерев та облагороджено квітники. 

Проводовжуємо збір використаних батарейок, які наші діти відносять до еко-буса. 

Працівники садочка долучалися до роботи Штабу допомоги вимушеним переселенцям. 

  



 

 

Аналіз  звернень  громадян  з питань  діяльності  закладу дошкільної освіти. 

      Двічі на тиждень керівник закладу веде прийом громадян. Усні звернення фіксуються в «Журналі 

обліку особистого прийому громадян», письмові в  «Журнал обліку заяв, пропозицій та скарг». В 

2022 році було зафіксовано 48 усних звернень, за 2023 рік станом на 20.06.2023 року – 18 усних 

звернень. Звернення стосувались видачі довідок про те, що дитина відвідує заклад дошкільної освіти, 

відрахувань дітей, зарахувань дітей. Письмові звернення стосувались зарахування дітей на пільгове 

харчування, їх було 37 в 2022 році та станом на червень 2023 року - 14. На усі звернення громадяни 

отримали позитивні відповіді. 

 

Висновок 
          Хмельницький заклад дошкільної освіти № 23 «Вогник» має задовільну матеріально-технічну 

базу, тут працюють люди віддані своїй справі; заклад користується попитом серед батьків 

мікрорайону, про що свідчить і списковий склад дітей, і кількість дітей, які стоять до нас в черзі. 

          На посаді директор працює майже шість років. За цей період  спільними зусиллями було 

зроблено чимало, проте нам є над чим працювати. На жаль, війна внесли свої негативні корективи в 

роботу закладу. На сьогодні, найбільшою проблемою нашого закладу це є відсутність укриття. І хоч 

ХЗДО № 50 «Лелеченька» гостинно прийняв і наших вихованців, і наших працівників, але колектив, 

батьки і вихованців з нетерпінням чекають повернення до рідного закладу дошкільної освіти. 

Рішення про будівництво укриттів у закладах освіти, які їх не мають, було прийнято 

Хмельницькою міською радою наприкінці 2022 року, тоді було виділено 10 млн. грн. на розробку 

проєктно-коштористої документації на всі 12 закладів освіти. Питанням будівництва укриття ХЗДО 

№ 23 «Вогник» за дорученням Хмельницької міської ради займається Управління капітального 

будівництва ХМР. Саме УКБ організовує та проводить проєктні роботи по нашому укриттю. Термін 

закінчення проєктних робіт 30 червня 2023 року. Виготовленню проєкту передувало проведення 

геології, геодезії, заміри проєктантів. Прийнято рішення, що під укриття буде реконструйовано стару 

котельню. Це спрощує процес будівництва, оскільки до котельні під’єднанні всі комунікації. Саму 

котельню буде знесено, укриття буде являти собою абсолютно нову будівлю, яка відповідає всім 

критеріям безпеки та ДБН. Територія нашого закладу за висновками фахівців відповідає вимогам, як 

така, де укриття можна будувати. За результатами проєктних робіт визначається вартість укриття та 

буде організовано процедуру відкритих торгів (тендер) з визначення забудовника. І вже тоді 

розпочнуться безпосередньо будівельні роботи. На нараді для керівників закладів освіти, профільним 

заступником міського голови М. Криваком було озвучено, що ХМР готова фінансувати будівництво 

укриття, та налаштована на те, щоб всі роботи були виконанні у максимально швидкі терміни, 

наскільки це допустимо і можливо. На сьогодні Міністерство освіти і науки України ставить 

завдання перед владою на місцях, що там де, дозволяє безпекова ситуація всі заклади освіти повинні 

мати укриття та організувати освітній процес очно. 

 


